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El sector crece en 
un 52,69 %
(+ 2.001 del.)
5.799 del.

* Sept. 20-Oct. 24

En un año ha crecido en 776 delegados.

Fuerte crecimiento del sector en todas las 
Comunidades Autónomas:

� Cataluña 30,40 % (+ 297 del.)
� Andalucía 41,16 % (+ 291 del.)
� Comunidad Valenciana 70,88 % (+241 del.)
� Comunidad de Madrid 51,77 % (+249 del.)
� Región de Murcia 151,81 % (+ 126 del)



Mayor peso de 
delegados a 
nivel nacional 
está en 
Cataluña
23,62 % 
(1.274 del.)

Andalucía 18,50 % (980 del.)
Comunidad de Madrid 13,53 % (730 del.)
Comunidad Valenciana 10,77 % (581 del.)



RETOS
Pese a la dificultad
1 del. = 0,019 % de repr.

�Mantener la representatividad.
�Mantener el esfuerzo.
�Ampliar afiliación y representatividad



DISCAPACIDAD FSIE USO UGT CCOO OTROS TOTAL

Últimos Certificados Delegados 598 365 2.038 2.144 654 5.799
enero-25 Var. Del. s/oct-2023 91 41 245 266 133 776

Var. Del. s/oct-2020 237 181 718 616 249 2.001
Porcentaje 10,31% 6,29% 35,14% 36,97% 11,28%
Var. Porc. s/oct-2023 0,22% -0,16% -0,55% -0,42% 0,91% 15,45%
Var. Porc. s/oct-2020 0,81% 1,45% 0,39% -3,26% 0,61% 52,69%
Repr. Mesa Neg. 12,51% 42,64% 44,85% 4.780
Var. Repr. Mesa Neg. s/oct-2023 0,38% -0,28% -0,10%
Var. Repr. Mesa Neg. s/oct-2020 12,51% -3,71% -8,80%

Certificados Delegados 507 324 1.793 1.878 521 5.023
nov-23 Var. Del. s/oct-2020 146 140 473 350 116 1.225

Porcentaje 10,09% 6,45% 35,70% 37,39% 10,37%
Var. Porc. s/oct-2020 0,59% 1,61% 0,94% -2,84% -0,29% 32,25%
Repr. Mesa Neg. 12,13% 42,92% 44,95% 4.178
Var. Repr. Mesa Neg. s/oct-2020 12,13% -3,43% -8,70%

Certificados Delegados 361 184 1.320 1.528 405 3.798
sept-20 % 9,51% 4,84% 34,76% 40,23% 10,66%

Repr. Mesa Neg. 46,35% 53,65% 2.848



Contexto 
Negociador

No se sabe cuál es el verdadero interés 
de los negociadores sindicales.
• Denuncia del Convenio 1 año antes de su 

terminación.
• Tres años de negociación
• Ruptura de un preacuerdo con condiciones 

mejores a las firmadas.
• Pérdidas de nivel adquisitivo en los tres últimos 

convenios (XIII-XV)



Nuevo Convenio

Peores 
condiciones 
que otros 
convenios del 
sector.

Pérdida de nivel 
adquisitivo (2016-
2024) 

N1 y N2 sin 
subidas 
porcentuales

N3 se va a 2028 y 
con peores 
porcentajes.

Pocas 
expectativas 
futuras para 
el 2028.


