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FSIE MADRID EN LAS JORNADAS SOBRE
EDUCACION ESPECIAL E INCLUSION

En la mafiana del 31 de mayo se ha celebrado en Madrid
una jornada de reflexién sobre la Educacion Especial y
la Educaciéon Inclusiva a la que han asistido los
componentes del grupo de atencién a personas con
discapacidad de FSIE MADRID encabezados por su
Secretaria General Dofia Olga Fuentes Pérez.

Dicho acto ha sido organizado por la Fundacién Carmen
Pardo Valcarce bajo el titulo: “Presente y Futuro de la
Educacion Especial, ;qué incluimos?” y ha contado en su
inauguracién con el Consejero de Educacion, Juventud y
Deporte de la Comunidad de Madrid.

A medida que los ponentes iban desarrollando sus
ideas, los asistentes han generado un clima de
participaciéon y, en algunos casos, controversia, que
enriquecia y afladia puntos de vista a lo expuesto.
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Un tema candente, un tema en el que hay
que contar con articulos, leyes y Convenios
que dirigen su atencién hacia la inclusiéon
educativa total, una inclusiéon que no vera la
luz sin que, como apuntaban ponentes y
participantes, cambien de forma radical las
bases de nuestro sistema educativo.

No se debe enfrentar la Educacién Especial
a la Educacion Inclusiva, no son dos
realidades opuestas, y, en ningtin caso debe
perderse de vista la magnifica labor que los

Centros de Educacion Especial han llevado a
cabo en nuestro pais en los tltimos afios.

Como hemos oido al final de la Jornada, no
deberiamos hablar de Inclusiéon si o no,
debemos hablar de qué es lo que hace feliz a
las personas, y desde FSIE MADRID
queremos felicitar a la Fundaciéon Carmen
Pardo-Valcarce por organizar foros como
este en el que todos los componentes del
Sistema Educativo reflexionemos juntos
para conseguir mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad.

FSIE MADRID EN LA PRESENTACION DEL PROGRAMA BES (BILINGUAL

EXCELLENT SCHOOL)

El equipo de bilingliismo de FSIE MADRID,
asistié el dia 18 de Mayo a la presentacion
del programa BES “Bilingual Excellent
School” en el Circulo de Bellas Artes.

El acto cont6 con la presencia de José Luis
Berlinches, presidente del programa BES,
Matthew Johnson, profesor de Ia
Universidad Cardenal Cisneros, quien nos
habl6 de los beneficios de la educacién
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bilinglie. La presentacion del programa fue
clausurada por el Director General de
Innovacién, Becas y Ayudas de Educacion de
Comunidad de Madrid, Ismael Sanz.

El progama BES es un programa que
certifica y califica a los colegios adheridos
en la implantacién de un Bilingliismo de
calidad inglés-espafiol, en todas sus etapas:
Infantil, Primaria y Secundaria-Bachillerato,
mediante la consecucién de un sello (BES)
con distintos niveles de alcance vinculado al
marco comun europeo de referencia para
las lenguas.

Desde FSIE MADRID agradecemos Ila
invitacion a participar en la presentacién de
este proyecto que viene a impulsar la
implantaciéon del bilingliismo y deseamos
que sea motor y apoyo para los
profesionales de la ensefianza implicados
en ello.




LOS DIAS 13 y 15 DE JUNIO FORMACION DE DELEGADOS Y MIEMBROS DE

COMITE DE EMPRESA

Como consecuencia de la gran demanda que
tuvieron las jornadas de formacion, se
amplian las fechas de las jornadas para los
dias 13 y 15 de junio. La formacion esta
dirigida a todos los DELEGADOS 'y
MIEMBROS DE COMITE de Empresa de
FSIE.

Los afiliados y delegados somos el activo
mas importante del sindicato y debemos ser
los beneficiarios de los servicios que ofrece
FSIE. Entre estos servicios se encuentra la
presente oferta de formacion.

Para poder ejercer nuestra labor con
efectividad, necesitamos formarnos para
adquirir conocimientos en diferentes
materias tanto de caracter sindical como
laboral y mejorar nuestras habilidades en la
comunicacion y negociacion.

Los miembros de Comité y delegados de
personal disponemos de un determinado
numero de horas sindicales, que debemos
dedicar, de una manera equilibrada, a la
accion sindical y a nuestra formacién parala
realizacion de la misma.

Objetivos

- Conocer los principios y valores de FSIE,
cémo se organiza y los servicios que ofrece.
- Fomentar el sentido de pertenencia a FSIE.
- Conocer los derechos sindicales y las
obligaciones que tienen los delegados y
miembros de comité como representantes
de los trabajadores en los centros, asi como
sus funciones y competencias.

- Familiarizarse en la negociacidn, tanto a
nivel estatal, a nivel autonémico y pactos de
empresa.

- Destacar la importancia de la
comunicacién y el didlogo en el trabajo
sindical.

- Conocer, profundizar y ampliar
conocimientos en los diferentes aspectos
sindicales.

Contenidos

- Principios y valores de FSIE

- Organizacion de FSIE y FSIE MADRID.

- Derechos y obligaciones de los delegados y
miembros de comité de empresa.

- Funciones y competencias.

- Delegados de prevencion.

- La negociacion

- Medios del sindicato.

Horarios
En jornada de mafiana de 10 a 14 horas o en
jornada de tarde de 16 a 19 horas.

Dias
13 de junio y 15 de junio

Lugar

Sala de reuniones de FSIE MADRID. Calle
Doctor Mariani, 5. 28039 Madrid (Metro
Estrecho).
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IVENCUENTRO DE EQUIPOS EDUCATIVOS DE ORGANIZACIONES QUE
APRENDEN ORGANIZADO POR EL C.U. CARDENAL CISNEROS

El Centro Universitario Cardenal Cisneros
(CUCC) organizé un ano mas el Encuentro
de Equipos Educativos de organizaciones
que aprenden al que asistieron en
representaciéon de FSIE MADRID, M2 Belén
Lopez y José Maria Méndez.

Esta vez, el tema central del encuentro era
“el Aprendizaje y Servicio”. Tras la
bienvenida, pasamos a la exposicién central
de la mafana por parte de Pilar
Aramburuzabala. Pilar, profesora e
investigadora del Dpto. Didactica y Teoria
de la Educacion de la UAM, nos introdujo
con gran entusiasmo sobre este tema.

Nos definié6 Aprendizaje y Servicio (ApS),
como “una forma de educacion
experimental que integra el servicio a la
comunidad con el aprendizaje, para
enriquecer la experiencia de aprendizaje,
ensefar responsabilidad civica y fortalecer
las comunidades”.

Segin Aramburuzabala, “ApS no es un
programa de voluntariado sin mas o una
practica sin mas, sino que hay un beneficio
mutuo mas alla de lo académico y hecho
para todo el mundo sin edad”. Para tener
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una buena practica educativa en ApS, hay
que reunir cuatro requisitos: Reflexion,
Participacién, Aprendizaje y Servicio.

Tras el descanso, el CUCC, plante6 tres
talleres diferentes sobre “Experiencias de
transformacion del entorno”:

- Exposicién de Juan Vicente, orientador
del IES Miguel Catalan. Premio docente mas
innovador. En el que expuso su experiencia
de implantacion del ApS en Coslada a través
de su centro.

- Escuela Infantil Grimm (Comunidad de
Aprendizaje), por parte de Sara Carriedo
(directora) y Carmen Bermejo (educadora).
Contaron cémo han hecho un centro de
referencia de ApS en Rivas Vaciamadrid,
contando con todas las personas que
forman el centro, padres y alumnos, esto es,
una Comunidad de Aprendizaje.

- Design for Change Spain, por parte de
Miguel Luengo (presidente), que habl6 del
ApS como algo necesario en nuestra
educacion.

Desde este espacio, queremos agradecer al
CUCC su invitacion y transmitir la
enhorabuena por su organizacion y acierto
en el tema tratado en este IV Encuentro.

No olvidemos que los conocimientos sin
mas, sin unos valores aprendidos desde
nifios que busquen ciudadanos
comprometidos socialmente, no construyen
sociedades. Necesitamos que los adultos del
futuro tengan a lo largo de su vida escolar y
en su construccién como personas, una
referencia experimentada de caminar con
otros y buscando el bien comun.




PRESENTACION DEL DOCUMENTAL "UN VIAJE POR LA INNOVACION

EDUCATIVA" DE ESCUELAS CATOLICAS

Escuelas Catdlicas presenté su documental
"Un viaje por la innovacién educativa”,
donde a través de un recorrido por 14
centros de toda Espafia se pueden ver
ejemplos reales y de éxito de experiencias
innovadoras que forman parte del
movimiento "Por la innovaciéon educativa"
que estd transformando los centros de
Escuelas Catolicas y que se apoya en el
programa "Profesores en acciéon”, que ya ha
formado a 6.000 profesores y directivos.

Para José Maria Alvira, secretario general de
la organizacion, la innovaciéon debe suponer
cambios que reporten resultados, y debe
hacerse desde los medios, siendo fieles a los
fines que se afianzan en los grandes
principios, como el desarrollo integral de
los alumnos, la personalizacion de la
educacidn o la atencién a las necesidades de
cada estudiante.

El documental recogié distintas iniciativas,
algunas de las cuales se citan a
continuacion:

-La estimulaciéon temprana como motor del
cambio y partiendo de un aprendizaje
basado en la comprensién, siempre

buscando el desarrollo global de los nifios,
incentivando las inteligencias maultiples.

-Las destrezas del pensamiento, para
pensar de una manera critica y constructiva,
educando para la vida, sabiendo que las
clases magistrales de antafio ya no sirven
para los alumnos de hoy.

-El trabajo cooperativo, para aprender mas
y mejor, aprendiendo a ser mejores con
otros. Es una manera, ademdas, de dar
respuesta a la diversidad en el aula,
entendiendo que existen nifilos con
inquietudes distintas y con distintas formas
de aprender, creando para ello escenarios
educativos que permitan ofrecer respuestas
personalizadas.

-La tecnologia digital, dando paso a las
nuevas herramientas que deben adoptarse
en estos nuevos tiempos, integrando
siempre las TIC con las metodologias
existentes, normalizando lo que para los
nifios de hoy es lo habitual. Dentro de este
campo entran experiencias como las
"flipped classroom", en las que el profesor
envia un video a sus alumnos para que
desde casa puedan aprender los contenidos
de una clase posterior; los "scracht", la
nueva programacion por bloques que
permite aprender a través de la
programacion; la plataforma "moodle", para
trabajar de forma virtual; o la robética.

-Las comunidades de aprendizaje, en las que
se abre el centro a las familias para hacer de
las aulas un entorno participativo, y que
tienen otras extensiones como los grupos
interactivos, donde los padres comparten
experiencias con sus hijos y se integran en
el proceso educativo.

JUNIO 2017




boletinib/E]A

HABILITACION Y ACREDITACION LINGUISTICA EN INGLES (ED. INFANTIL,

PRIMARIA Y SECUNDARIA)

El dia 23 de Mayo, tuvo lugar en la sede de
FSIE Madrid una Charla Informativa bajo el
titulo:  “Habilitacion Y  Acreditacion

Lingitiistica en Inglés (Ed. Infantil, Primaria
y Secundaria), en colaboraciéon con la
Academia de Idiomas Inlingua.

En dicha charla, se comentaron los
requisitos que deben cumplir los
trabadores para poder optar al examen de la

habilitacion de la Comunidad de Madrid
(CAM), asi como detalles referentes al tipo
de examen, fechas, duracion de la titulacion,
etc.

Se inform¢ sobre la convocatoria oficial de
la CAM, para obtener la Acreditacion en
Inglés Avanzado para Educacion Secundaria
en colegios concertados con programa
bilingtie.

Seguidamente dieron una visién general de
las distintas certificadoras oficiales que
acreditan el nivel exigido por la CAM, y con
validez en el marco europeo (Trinity,
Cambrigde...).

Para finalizar, FSIE Madrid agradecié a
todos los participantes por su asistencia a
dicha Formacién y ala Academia de Idiomas
Inlingua por su exposicidn.

| JAQUE MATE al fracaso

MATEMATICAS Y AJEDREZ, UN REPASO A COMO MAQUINAS Y ALGORITMOS
ANALIZAN Y CALCULAN SOBRE EL TABLERO

[ donc saseon cer |
Matematicas
y ajedrez
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El libro, de 128 paginas, tiene un tono muy
divulgativo y por su tamafio y estilo se
devora rapidamente, no es especialmente
técnico ni por la parte ajedrecistica ni por la
informatica o matematica: nada de férmulas
incomprensibles.

A lo largo del libro se explican y repasan
todo tipo de cuestiones sobre la teoria de

juegos y los algoritmos aplicados al ajedrez.

Lectura facil y muy recomendable.

\
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P> FSE es tu mejor opeion PORQUE SOMOS. - (
Independientes : Profesionales Plurales Dialogantes Democraticos
Sin vinculacién a De la ensefanza €n FSIE MADRID @ Ya que utiliza- €n nuestros
grupos politicos. : privadaydela : tienen cabida : mos el debate érganos de

Independencia
que es garantia

eficacia y
seqguridad.

: atencién ala
¢ discapacidad,
de transparencia, :
i conocemos,
compartimos y
: defendemos tus
¢ mismas

: reivindicaciones.

por lo que

¢ todos los

¢ trabajadores

: del sector,

: independiente-
mente de sus
: ideas politicas,
: religiosas,

: morales...

: v la negocia-
: cién como los
: métodos més
eficaces para
: alcanzar los :
: intereses de los :
: trabojadores.

Gobierno estan
representados los
trabajadores de
todos los
convenios del
sector.

™ FSE estu mejor opeion POROUE TE OFRECEMOS > il

Todo el apoyo que necesites. Por eso ponemos a tu disposicion servicios de:

P - Osesoria juridea gratuta - Interesantes descuentos en empresas, universidades, publcaciones

h\x

- Informacion laboral - Formacion - Bolsa de empleo - Web y redes socidles

oz
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Porque en nuestro 4mbito SOMOS LIDERES.
L.a mayoria confia en nosotros porque resolvemos los

problemas y defendemos con firmeza nuestros objetivos.
Porque, como ti, SOMOS PROFESIONALES del sector

CONSULTA NUESTRAS CAMPANAS DE AFILIACION EN:

y velamos por tu intereses.

www.fsiemadrid.es
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Datos personales

Domicilio

(] x>
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N.I.E. Fecha de nacimiento

Datos profesionales

bajador en paro: ] NO
Fecha de ingreso en el Centro:

Datos bancarios
Ruego carguen en mi cuenta los recibos que a mi nombre presente FSIE MADRID

i B

De conformidad con la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, el solicitante queda informado en este momento de que sus datos se incorporan al fichero de este Sindicato, autorizando a éste el tratamiento de los mismo
con fines sindicales, asi como la comunicacidn o cesion de estos datos, con el mismo fin si fuera necesario, a la Federacion (FSIE) y al resto de Sindicatos Independientes de Ensefianza de su Comunidad Auténoma. El solicitante queda informado
de su derecho de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion, respecto de sus datos personales en los términos previstos en la Ley, pudiendo ejercitar este derecho por escrito ante el Sindicato af que se afilia.

n Snaeato INDEPENDIENTE

que defiende tus intereses y tu puesto de trabajo B e

. ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA
Identificacion del Acreedor: ES02000G81564049 - Nombre del Acreedor: FSIE MADRID - Direccidn: C/Doctor Mariani,5 - Cédigo Postal-Poblacidn: 28039-Madrid - Provincia — Pais: Madrid-Espafia

Mediante la firma de esta orden de domiciliacion, el deudor autoriza (A) al acreedor a enviar instrucciones a a entidad del deudor para adeudar su cuenta y (B) a la entidad para efectuar los adeudos en su cuenta
siguiendo las instrucciones del acreedor. Como parte de sus derechos, el deudor estd legitimado al reembolso por su entidad en los términos y condiciones del contrato suscrito con la misma. La solicitud de
reembolso deberd efectuarse dentro de las ocho semanas que siguen a la fecha de adeudo en cuenta. Puede obtener informacion adicional sobre sus derechos en su entidad financiera.

Tipo de pago: XPago Recurrente Pago Unico

AUTORIZACION PARA LA CESION DE DATOS >
Sl NO AUTORIZO AFSIE MADRID A LA CESION DE MIS DATOS PERSONALES A LOS DISTINTOS COLABORADORES CON EL SINDICATO, CON EL UNICO EFECTO DE RECIBIR INFORMACION COMERCIAL DE LOS MISMOS.
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION Y OPOSICION PODRA REALIZARSE ANTE LA SEDE SOCIAL DE FSIE MADRID, DOCTOR MARIANI, 5 28939-MADRID

> FSE es tu mejor opcion PORQUE SOMOS L

p- TELF.: 41554 08 68 ‘s
L'wa%?ﬁfi fsie.madrid@fsie.es
17 455( k Encuennos en: FSI E
l LB Maapf /6{’
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